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KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov
»FENIX*, Zariadenie socidlnych sluzieb Levice

V stlade so zakonom 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (Dalej len
»zakon ¢&. 553/2003 Z.z.*), § 231 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zikonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace“)a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

,,FENIX“ Zariadenie socialnych sluZieb Levice,
zastupeny riaditel'om
PhDr. Robertom Budinskym MBA.

na jednej strane
a

zdkladnd organizicia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a sociélnych sluzieb
zamestnancov ,,FENIX® Zariadenie socialnych sluZieb Levice, zastipena
predsedom odborovej organizacie
Vierou Hrivnékovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025

wFENTXY,
Zariadenié soc%inych :?fuileb Levice
Komenskeho 1033/29. Levice
slo diva: 7 ’ )i Registraturna
Dodlo dia: 4. f 2&% . z:;'é_é:l;a
v ¢islo. ?.aznamuggyj/{zm,j

Cislo spisu:

Py ORAD gy g A




Cast L
Vseobecné ustanovenia

Bliz§ie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastupenymi odborovou organizaciou v stilade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakonom ¢, 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len Zakon o odmetiovani ), zdkonom &, 311/2001 Z.z. Zakonnikom prace

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ZP ) a d’al§imi vSeobecne pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy. Cielom kolektivnej zmluvy je
udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 1

a) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov apodla stanov Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluZieb (d’alej len ,,SOZZaSS* ) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod & VVS/I-
2200/90-1-7, zktorych vyplyva aj opravneniec vyboru prisluiného odborového organu rokovat
a uzatvarat KZ.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou vydanou NSK, ktora
nadobudla G&innost’ dila 1.9.2013. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvarat KZ
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel'a.

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejsie upravujui:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 2

Téato kolektivna zmluva je zdvizna pre:

a)zmluvné strany a ich pripadnych nastupcov,

b)vietkych &lenov odborovej organizicie a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a, pokial’ zakon nestanovi inak,

¢) daldich &lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci zamestnavatel'a, ddchodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke).

Zmluvné strany zabezpeéia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ v ramci svojej posobnosti.
Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatifuji a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovné¢ho pomeru.




Cast' 11,
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 3

Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku auzniva odborovi
organizaciu za opravneného predstavitel’a zamestnancov zamestnavatel’a pri kolektivnom vyjednévani.
Pre ¢innost’ odborovej organizécie bude vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej prava, vratane
prava slobodného zdruZovania sa, kolektivncho vyjednivania aodborovej kontroly v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpelit ulast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch
prostrednictvom odborového organu.

Clanok 5

Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia organizicie,
ktora sa bude tykat’ finanénych, ekonomickych a socialnych zdujmov zamestnancov, s dérazom na
vytvaranie spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok pre zamestnancov ( § 229, ods. 1-6
ZP).

Clanok 6

Zamestnavatel' jednorazovo poskytne na prevadzkovi Cinnost odborove] organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim. Podl'a prevadzkovych moZnosti poskytne zamestnavatel
¢lenom odborovej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluZobné vozidlo.

Clanok 7

Clenovia odborovej organizacie zo strany zamestnavatela nebudi diskriminovani za opravnené
kritické pripomienky anamety anebudi za plnenie odborovych 1loh zamestnavatel'om
znevyhodiiovani a ani inak postihovani.

Clanok 8

Clenovia odborovej organizacie sa zavizujii zachovavat’ mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedia pri plneni odborovych dloh ( § 8 ods. 1, pis. ¢, zakona ¢&. 552/2003 Z.z.), pokial’ by
poruSenim mléanlivosti mohlo dojst’ k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela. PoruSenie
ml¢anlivosti sa bude povaZovat’ ako porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Na zaklade dohody bude zamestnivatel &lenom odborovej organizacie sich predchadzajucim
pisomnym stthlasom, vykonavat’ zrazky vo vyske 1 % &istej mesaénej mzdy ako €lenské prispevky,




ktoré poukaZe na et odborovej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyiétovania
platu, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Cast’ 111,
Spoluticast’ zamestnivatel’a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 10

Formami spolutcasti zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st
najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna &innost’ a kolektivne vyjednavanie,
ktoré bude uskutofiiované v zmysle § 229 ZP a d’alSich vieobecne zavédznych pravnych predpisoch
a podla tejto KZ.

1. Pre udely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked’ na vykonanie uritého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajiici suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

2. Na zdklade prislus$nych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmd v tychto otazkach :

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ( § 39 ods. 2 ZP ),

b) vydanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods. 1 ZP),

c) zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien ( § 90 ods. 4 ZP ),

d) ur€enie planu dovoleniek ( § 111 ods. 2 ZP ),

¢) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatel'a ( § 142 ods. 4 ZP ),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien ( § 90 ods. 6 ZP ),

g) urenie &asu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace ( § 90 ods. 10 ZP ),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie ( § 91 ods. 2 ZP ),

1) skratenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni ( § 93 ods. 3,4a5ZP),

i) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préci nadgas ( § 97 ods.
6,9a11ZP),

k) vymedzenie okruhu taZkych telesnych alebo dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového pracovného Casu
(8§98 0ods. 9ZP ),

1) pisomné dohoda o prekézkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo vySke najmene;j
60 % priemermného zarobku ( § 142 ods. 4 ZP ),

m) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplnené zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len zékon
¢. 152/1994 o socialnom fonde ).

Clanok 11

1. Pre udely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého pravneho ukonu alebo
prijatia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitePnym spdsobom vo vhodnom &ase as ciefom
dospiet’ k dohode.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmé tieto otazky:




a) stay, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je

ohrozena zamestnanost’,
b) zédsadné otazky podnikovej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenia alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a,
€) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky :
a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujuce sa na
zamestnancov ( § 29 ods. 2 ZP ),
b) opatrenia umoZilujiice predist’ hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ ( § 73 ods. 2 ZP ),
¢) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu ( § 86 ods. 1 ZP ),
d) zavedenie pruzného pracovného asu ( § 88 ods. 1 ZP ),
¢) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP ),
f) organizacia prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP ),
g) doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavainého
porusenia pracovnej discipliny ( § 144a ZP ),
h) neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP ),
i) planovanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany prace,
J) podmienky stravovania ( § 152 ods. 6 ZP ),
k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§1532ZP),
1) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou  pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov ( § 159 ods. 4 ZP ),
m) ndhrada Skody spdsobend zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej thrady ( § 191 ods. 4 ZP ),
n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania ( § 198 ods. 2
ZP),
o) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela ( § 74 ZP ).

Clanok 12

1. Pre udely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov. Zamestnavatel'om
odborovej organizacii scielom oboznamit’ ju sobsahom informacie. Zamestnavatel informuje
odborovii organizaciu véas zrozumitenym spdsobom predloZenim ustnej a pisomnej informécie alebo
podkladov.

2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi

organizaciu najmé o tychto otdzkach :

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela ( § 22 ods. 1 ZP ),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ods. 1 ZP ),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery ( § 47 ods. 4 ZP ),

d) moZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny pracovny &as ( § 49 ods. 6 ZP ),
¢) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania ( § 73 ods. 2 ZP ),

f) vysledky prerokovania hromadného prepustania ( § 73 ods. 4 ZP ),

g) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly ( § 239 pism. £ ZP ),




h) informacie vyplyvajiice z § 7 ods. 6 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 13

1. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou éinnostou odborovej organizacie rozumie kontrola
nad dodrZiavanim pracovnopravnych prepisov vratane predpisov upravujicich odmetiovanie za pracu,
kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy v sulade s § 239 ZP.

2. Odborova organizicia je opravnena pri vykone kontroly v silade s § 239 ZP najm4 :

a) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat' od zamestnavatela informécie otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 149 ZP.

Cast’ V.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 14

Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
Cinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zuastiiuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok.
V pripade, ak zamestnavatel poZiada odborovii organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 kalenddmych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vazne dévody, alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis
neustanovuje inak.

Clanok 15

Pri nastupe do zamestnania je veduci zamestnanec v spolupraci s referentom PaM povinny
preukdzatel'ne oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi
vnutroorganizanymi prepismi, mzdovymi podmienkami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju
z pracovnej zmluvy. Zaroven oznami pracovnikovi zodpovednému za BOZP a PO nastup zamestnanca
z dévodu obozndmenia nového pracovnika s predpismi BOZP, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’.

Clanok 16

Pracovny Gas zamestnanca je 37 a's hodin tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak zZe pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36 a % hodiny tyZdenne au zamestnanca , ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZite)
prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie nezapoditavaji do pracovného
¢asu. Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.




Clanok 17

Zamestnavatel’ pri zarad'ovani do pracovnych zmien prihliadne na potreby tehotnych zamestnanky
a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté diet’a alebo inti odkdzanu osobu.
Zamestnavatel’ vyhovie Ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov alebo zamestnancovi, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevaine
alebo uplne bezvladna, o krat§i pracovny &as alebo ini vhodni uipravu pracovného &asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. Zamestnavatel mdZe vyhoviet' Ziadosti zamestnanca, ktory
dochadza za pracou hromadnou dopravou, ak Uprave pracovného &asu nebrania vaZne prevadzkové
dévody.

Clanok 18

Na rok 2025 je zakladna vymera dovolenky zamestnanca pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovi§i 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard odieta. Zamestnavatel' pri ureni &erpania dovolenky
prihliadne na wlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Pri ¢erpani dovolenky sa
zmluvné strany dohodli, Ze budi v plnom rozsahu re$pektovat’ zasady uvedené v § 110 az 117 ZP

( spolo¢né ustanovenia o dovolenke ).

Clanok 19

Za ucelom uspes$ného plnenia svojich tloh, vmitorného poriadku a zabezpedenia pracovnej

discipliny zamestnavatel' podl'a § 12 Zakona o vykone vo verejnom ziujme, vyda novy pracovny
poriadok po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je neplatny.
V pracovnom poriadku zamestngvatela bude podla ZP okrem in¢ho, dohodnuty zaciatok a koniec
pracovného &asu, rozvrhnutie pracovného Casu, prestavky na odpodinok a jedenie, postihy za
poruSovanie pracovnej atechnologickej discipliny aza poruSenie bezpeénosti prace, spolutcast’
zastupcu odborovej organizacie na vykonavani kontrolnej ¢innosti zamestnavatela v zmysle § 177
ods. 2 ZP.

Clanok 20
Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami vybor
zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa stard odieta do 15 rokov na vybavenie
dolezitych osobnych zéleZitosti, pracovné vol'no bez nahrady mzdy a to 4 dni do roka.

Clénok 22
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pis. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveni ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.




Cast’' V.
Platové podmienky

Odmetiovanie zamestnancov ,, FENIX “ ZSS Levice je vykonavané podla Zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 23

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, preddasny
starobny d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu &innost je
viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
ZP, najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

Zamestnavatel’ podl'a ustanovenia § 14 ods. 1 Zakona o odmeiiovani, priznava zdravotnickemu
pracovnikovi kreditovy priplatok mesaéne, vo vyske 5 % platovej tarify prvého platového stupria prve;j
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 1 citovaného zakona. Priplatok
zamestnavatel poskytne po predloZeni hodnotenia o sustavnom vzdelavani, zaslané prislu$nou
komorou na vedenie registra.

Podla ustanovenia § 13 Zakona o odmenovani, zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty ¢as tak, Ze
pracu vykonava vo vsetkych zmenach, zamestnavatel’ priznava priplatok za zmennost” mesaéne, vo
vyske 1,9 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe &. 1 citovaného zakona. Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi,
ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 25

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzdjomnej dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapo€itava doba
inej neZ poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o jej
vyuzitel'nosti pre uspesny vykon vykonavanej pracovnej ¢innosti.

Clanok 27

Odmenu za pracu ( plat ) zamestnavatel’ poukaZe na udet uréeny zamestnancom, do deviateho diia
nasledujuceho mesiaca.

Clanok 28

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné manudlne alebo manipulané pracovné Cinnosti, urci
zamestnavatel tarifny plat nezavisle od dlzky zapogitanej praxe, do 12. platového stupfia. Su to
zamestnanci v pracovnom zaradeni :




opatrovatel’, vratnik, udrZbar, udrzbar-vodi¢, zamestnankytia v pra¢ovni, upratovacka, hlavny kuchar,
pomocny kuchdr, pomocna sila v kuchyni.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu zo mzdového fondu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ak pracovny pomer u zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu
nad’alej trva, podl'a nasledovnych podmienok :

- viac ako 2 roky 50 % funkéného platu
- viac ako 7 rokov 70 % funkéného platu
- viac ako 10 rokov 90 % funké&ného platu

Clanok 30

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnut’ priplatok za riadenie podla Zakona o odmefiovani
nasledovnym vedicim zamestnancom:
a) usekova sestra, veduca opatrovatel'ského tiseku
b) vedica socialneho useku,
¢) veduca useku stravovania,
d) veduca prevadzkového tseku,
¢) ekondémka, veduca ekonomického useku.

Cast’ VL
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 31

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % adalSim
pridelom vo vyske 0,25 % zo suhmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.

Zikladom na urCenie roéného pridelu do fondu je sthm hrubych platov zutovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. V silade so zdkonom o socialnom fonde, d’al§imi
zdrojmi fondu st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

V pripade dostatku finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu, bude zamestnancom
poskytnuty prispevok na nakupnu poukazku vo vyske uréenej podla dizky trvania zamestnania
a odpracovaného &asu.

Clanok 32
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov vo vyske stanovenej v § 152
ods. 3 ZP. Prispevok na stravovanie zamestnancov zo sociélneho fondu je vo vyske 0,13 € na obed
20,06 € na vederu, v silade so zdkonom o socidlnom fonde ¢&. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Stravovanie sa poskytuje zamestnancom vo vetkych zmenach v sulade s § 152 ZP.

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie aj v ¢ase erpania nahradného volna, riadnej




dovolenky, vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie.

Clanok 34

Zamestnavatel bude vynakladat’ vydavky (naklady) na pracovné asocialne podmienky
a starostlivost’ o zdravie zamestnancov a to najmi : bezpelnost' aochranu zdravia pri praci
a hygienickeé vybavenie pracovisk a starostlivost’ o zdravie zamestnancov.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidlne;j
odkazanosti alebo v mimoriadne zavaznych pripadoch, socialnu vypomoc individudlne po dohode
s odborovou organizaciou.

Cast’ VIL
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 36

V stlade so svojimi opodstatnenymi a legislativne vymedzenymi potrebami umozni zamestnavatel
svojim zamestnancom prehlbovat’ svoje vedomosti a zvySovat’ si kvalifikaciu. Ak to rozpodet dovoli,
zamestnavatel’ vy&leni finanéné prostriedky aj na nakup potrebnej odborme;j literatury.

Cast’ VIIL
Bezpenost’ a ochrana pri praci

Clanok 37

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praci ( d’alej len,, BOZP )

w

postupuje v silade so zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri praci
a o doplneni niektorych zakonov v zneni zékona & 309/2007 Z. z., zékonom ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov a daldimi
vSeobecne zavaznymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe&i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcom zamestnancov v siilade s § 239 Zakonnika
prace a zdkona &. 367/2001 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci s tym, Ze opatrenia na
zabezpedenie a odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine budu realizované v plnom
rozsahu.

Odborové organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP najmé :

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat’ & zamestnavatel’ vySetruje priSiny vzniku pracovnych urazov a ziCastiovat' sa na
takomto vySetrovani,

¢) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo Zivot zamestnancov, pozadovat’ svojim
opatrenim prerusenie prace s oznadenim prace a ¢asu, odkedy s ma praca prerusit,,

d) na prerokovanie nahrady $kody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou s povolania alebo inej
nebezpedénej udalosti.




Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 38

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo doplnit’ vo vdetkych ustanoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran méZe navrhnat’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd
zmluvna strana povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskdr do 15 dni, ak sa nedohodnu inak,
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvdzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a vyboru odborovej organizacie.

Clanok 40

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2025, nadobuda uéinnost’ dilom nasledujiicim po zverejneni v CRZ. Platnost’ zmluvy
je do 31.12.2025. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Leviciach, diia 3.1.2025

org. & 021840212 <
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAXLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
.F EN1X", Zariadenie socidlnych sluZieb Levice

Komenského &. 29, 934 01 LEVICE 1
/

Viera Hrivndkova PhDr. Robert Budinsky, MBA
predseda odborovej organizacie riaditel’ , FENIX*, ZSS Levice
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Urad vlddy Slovenskej republiky
Ndm. Slobody 1, 813 70 Bratislava

Potvrdenie o zverejneni zmluvy

Podl'a zékona § 5a ods. 7 zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektoryich zékonov (zdkon o slobode informdcif) v zneni neskorSich predpisov

Ukastnici zmluvy:

,FENIX”, Zariadenie socidlnych sluZieh Levice

ZA4kladn organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb zamestnancov
"FENIX", Zariadenie socidlnych sluZieb Levice
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|Kolektivna zmluva - 2025/000007
Zmluvne dohodnuta ¢iastka:
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