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KOLEKTÍVNA ZMLUVA
zamestnancov

,,FENIXí', Zariadenie sociálnych služieb Levice

V súlade so zákonom 553/2003 Z,z. o odmeiovani niektorých zamostnáncov pri výkone práce vo
verejnom záujme a o :rnene a doplneni nieko4/ch zákonov v znení neskoršich predpisov (Ďalej len

,,zákon č, 553/2003 z,z,'), § 23I zákona č, 31l/2001 Z_z_ Zékonnik práce v zneni neskoršich
predpisov (d'alej len ,,Zákonník pníce")a ziikona ě, 2l|99I Zb. o kolektivnom vyjednávarrí v zneni
neskoršich predpisov zmluvné stíany

,,FÉNIX" zariad€nie sociálíych služieb Levice,
zastupený daditelbm

PhDr. Robertom Budinským MBA,

najednej strane

a

základná organizaoia Slovenského odborového zv'izu zdravotnictva a sooiálnyoh služieb
zam§stnancov,,FENIX" zaíiadenie sociálnych sluáob Levice, zastúpená

predsedom odborovej o€anizácie
vierou Hrivnákovou

na druhej strane

uzatvfuajú futo

KOLEKTÍVNU ZMLUW

n^ rok2025
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kómPnckÁhó 1h33/rq leV cé

D§lro dr^:'!, ,| 2J'rJ' liii,.",*""
Fy |i:lll. |lunneal pw.I
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časť I.
všeobecné ustanovenia

Bližšie upralrrje individuáne a kolektír,rre pnávne vďahy medzi zam€§lnávatel'om a zamestnrtncami
zastupenými odborovou organizáoiou v súlade so zákonom č. 55212003 z. z, o výkone práce vo
verejnom záujme, zá*onoír. č. 55312003 Z.z. o od.rneňovani nieldoř,ých zamestnancov pri l"ýkono priico
vo vorojnom áujme (dalej len zákon o odmeňovani ), za}olom ě 3lll200l z.z. zi*onníkoín pftLce

v znení neskoršich prcdpisov (d'alej l§n ZP ) a d'alšimi všeobecne píávnymi predpismi,

Táto kolektivna zmluva uprawje pracovné podnienlry vřátane mzdoÝ.ých podmienok a podmienky
zah9stnáyania výhodnejšie ako všeob9cne platné právne predpisy. ciel'om kolektívnej zmluly je
udržať sociány 

^1iet 
a pr9to zmluvné strany budú pri riešení lzájomlých vďahov pr€dnostne

použivať píostnedky kolehi!neho \,ryjednáva,nia,

Článok 1

a) odborová organizácia má píiivtlu subjekivitu podl'a zákona č, 83lI990 Zb, o združovaIi občanov

v zneni neskoršich predpi§ov apodlb stanov Slovenského odborového zyáz) zdmvotníclva
a sociánych služieb (daloj len ,,SOZZaSS" ) zaevidovaných Mini§terstvom vnútra SR pod č, \ryS/l-
2200190-\-'1, ž ktorych vyplýva aj opnivnenie výbolu pd§lušného odbolového orgánu rokovať

alzafuiýať Kz.

b) Zamestnáváel' má prá\alu subjekivitu zalořnú zriad'ovacou listinou lydanou NsK, ktora

nadobudla účinnosť dňa 1.9,2013, opnávnenie zásfupcu zamestnávatel'a rokovať auzaty!!íať KZ
qplýva z jeho funkcie riaditel'a ako štatutrámeho zástupou zamo§tnávatel'a,

Touto kolektivíou znluvou §a podlobnejšie upíavujú|
- po§tavenie odborovej oťganiziicie a vzájomné vááy žmluvných stíán,

- pracovnoplávne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- sociána oblasť a sociány fond

Óanok 2

Táto kolektivna zmluva je záyiznáprc:
a)anluvné strany a ich pripadných nástupcov,

b)všetkých členov odborovej organizácie a všetkých zamestnancov Zamestnanýoh v pl.lcovíom
pomorc u zamestnávateťa, pokial zákon nestaioví inak,
c) dalších členov odborovej orgaaizácie, a} to vr?lýva zo znenia pdslušného čláttku I(Z (bývali

zamestnaici zarnestnávatel'4 dóchodcovi4 osoby namateísk9j a rodičov§koj dovolen}e).

Zm|nyÍ,é stfany zabezpečia plnenie závaižkov vyplývajicich ztÁto Kz v iámci svojej pósobnosti,

Nároky, L{oÉ vznikajú z tejto KZ jednotliyim zamestnancom, sa uplatňujú a uspokojujú ako ostamé

náfoky zamostnancov z píacovného pom9íu,



časť IL
Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy

čláíok 3

ZamestnávateL umoárí pósobenie odborovej organizácie na pmcovisku a uznáva odborovú
organizáoiu za oprávneného prcdstavitelh zaínestnancov zamestnávatelb pfi kolektívnom vyjednávani,
Pre činno§ť odborovej organizáaie budo v},tvárať pdaznivé podmienky, rošpektovať jej práva, vrátane
pláva slobodného združovania s4 kolekiíMleho vyjednávania a odborovej kontroly v súlade
s platnými ptávnyfui prcdpismi,

Člónok 4

Zamestnávatel' sa zayl)zlrje zabezpečiť úča§ť zamestnancov v pmcovnopnivnych vá'ahoch
prcsuednictvom odboíového orgánu,

článok 5

Zam9stnávatof bude pri4'vať zásfupcu odborcvej organizácie na každú poradu vedenia oígahizžrcie,
ktorá sa bude týkať finančných, okonomických a sociálnych záujmov zamestnancov, s dórazom na
v}4váráni€ §pBvodlivých a uspokojiťch pracovrrých podmienok pre zamestnancov ( § 229, ods, 1-6

zP ).

člónok 6

zamestnávateť jednoíazovo poskl,trro na prevádzkovú činaosť odborovej organizalii bozplatne

miesfuosť s ne!ryhnutným lTbavením, Podl'a provádzkoťch moálosti posk}4ne zamestnávateť

členom odborovej organizaoie na placovné cesty spojené s výkonom funkcie služobné vozidlo,

článok 7

Člonovia odborovej organizácie zo strany zamostnávatelb nebudú diskriminovani za opnávnené

kritické pripomienky anátnety a nobudú za plnenie odboroq/ch úloh zam9stnávatelbm

zne\"ýhodňovaní a ani inak postihovani,

článok 8

Členovia odborovej organizície sa zavilzlljú z.u,hovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o koných sa
dozvedia pri plnení odborcvých úloh ( § 8 ods, 1, pis, c, zái(ona č- 552/2003 Z,z,), pokial by
porušenim mlčanlivosti mohlo dójsť k porušeniu oprávnených záljmov zamestnávatelb, Poíušenie

mlčanlivosti sa bude povžovať ako porušenie pracovnej disciplíny,

člónok 9

Na zaklade dohody bude zamešnávatel' členom odborovej oíga.nizácie s ich prcdchádzajúcim

pisomným súhlasom, vykonával ztátžky vo,týške 1 % čistE mesačnoj mzdy ako členské pd§pevky,



ktoré poukáže na úč€t odborovej orgánizáoie najneskór do 5 pra.ovných dní po teímine vyúčtovánia
platu, víátane pi§omného prohl'adu o lTkonaných zrážkach.

čast' I
Spoluúčasť zamestnáyatel'a a odborovej ořganizácie

v pracovnoprávnych vzt'ahoch

článok 10

Foímami spoluúča§ti zamestnávatel'a a odborovej organizaoie v pmcovnopťavnyoh vzt'ahoch sú
najma spolurozhodovanie, preíokovanie, infomovanie, kontrolná činnosť a kolekivrre lryjednávarrie,

ktore bude uskutočňované v anysle § 229 zP a ďalších všeobecne záváznýoh pávnych predpisoch

a podťa tejto Kz,
1. Pre úč€ly tejto kolektír,nej zmluly sa spoluroáodovaním rozumio &ká forma vzájomných vďáiov,
keď na lykonanie u!čitého pnivneho úkonu a.lobo prijatia opatrenia zo strany zamestnávatel'a, sa
vyžaduje vecne a časovo daný súhlas alebo predchadzajúci súhlas alebo dohoda s odborovou
oíganizáoiou,
2, Na základe pdslušných zákoníých ustanoveni zamestnávatel' spoluroáoduje § odborcvou
organizaciou íajmá v týchto ouizkach :

a) pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdíavia pIi píáci ( § 39 ods, 2 ZP ),
b) }ydanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods, I ZP),
c) začiatok a koniec pracovného času a určenie rozvrhu pra.orŤlých zmi€n ( § 90 ods. 4 zP ),
d) urč€nie pláru dovoleniek ( § l11 ods, 2 zP ),
e) vymedzenie vážnych prevádzkoqý,ch dóvodov na stÉne zamesmávateh ( § 142 ods, 4 ZP ),

0 zavedeíie delených pracovných unien ( § 90 ods, 6 ZP ),
g) uťčenie ča§u potrobného na osobnú očistu po skončení práce ( § 90 ods, 10 ZP ),

h) podmienky poskyhlutiaprosávky na odpočinok ajod9nie ( § 9l ods. 2 ZP ),

i) skťátenie nepretížitého odpočinku v týždni ( § 93 óds_ 3, 4 a 5 zP ),
j) rozsah a podmienky pnáce nadčas a prediženio 1Trovnávacieho obdobia pri pnáci nadčas ( § 9? ods,

6,9 a lI ZP ),
k) lyrnedzenie okruhu ťažkýoh tele§ných alebo duševných priác alebo píác, pri ktorých by mohlo d6jsť

k ohrozeniu života alebo zdlavia v súvislosti so zákazom presiahnutia 8-hodinového píacovného ča§u

(§98ods,9zP),
l) pisomná dohoda o preki{žkach v pri{ci na stane zamestnávatel'a a náhíada mzdy vo qýške najmenej

60 o/o priememého zaíobku ( § l42 ods. 4 ZP ),
m) rozsah tvorby a použitie sociáneho fondu zíkon č, |52ll994 Z, z. o sooiánom fonde a o zmene

a doplnené zá}ona č. 28 6/1992 zb. o daniach z pdjmov v zneni neskoršíoh predpisov ( d'al§j leí záI(on

č, 15211994 o socialnom fonde ),

článok 11

1, Pre účely tejto kotektiwej zmlulry sa píefokovanim rozumie v,jmena názorov adialóg medzi

zamostnávatel'om a odborovou organizáciou, ktoré sa tikajú lTkonania určitého pnávnoho úkonu alebo

prijaJia, ktorc je zamestnávater povinaý prerokovať alebo vopred prerokovať s odborovou

organizáciou, Prerokovani€ sa uskutoČní zrozumitel'ným sp6sobom vo vhodnom Ča,§€ á s ciel'om

dospieť k dohode.

2. Na základe § 237 ods .2 zP zarrrestnáýateť pferokuje s odboíovou organizáciou najmátieto otázky|



a) siav, štrukturu a prodpokladaný v}iYoj zamestna.nosti a plánované opatreniq najma ak je
ohrozoná zamestnanosť,

b) zasadné orázky podnikovej politiky, opatrenia na zlepšeni€ hygieny pri pnáci a pracovného
pro§tredia,

c) roáodnuti4 koré móžu viesť k zá§adným zmenám v organizácii prác€ alebo v zmluvných
podmienkach,

d) orgaaizačné zmeny, za ktore §a považujú obmedzenia alebo za§tav€nie činnosti zameštnávatelb
alebo jeho časti, zlúčenie, rozdelenie, zmona pťávnej formy zamestílávatel'a,
9) opatrenia na pťedchádzanie valiku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,
3. Na základo prislušnrjch ustanovoní ZP zamestnávatel' ďa.lej prerokuje § odborovou orgarrizáciou
najmá tieto otazky :

a) opatrenia súvisiaco s prechodom pnáv a povinností z píacovnopíívnych vztáov, vzťahujúce sa na
zamestnancov ( § 29 ods, 2 ZP ),
b) opafenia umofiujúce predisť hromadnému prepúšťaaiu alebo ho obmedziť ( § 73 ods, 2 ZP ),
c) rovnomemé ťozvfbnutie pracovného ča§u ( § 8ó od§. 1 zP ),
d) zavedenie pružného placovného ča§u ( § 88 ods, 1 ZP ),
e) naíiadenie píáce v dňoch pťacovného pokoja ( § 94 ods, 2 ZP ),

0 organizicia pnáce v noci ( § 98 ods. 6 ZP ),
g) dočasné píeruš9nio qikonu púáce zamestnanc4 ktoď je dovodne podozivý zo závažného
poíušenia pracovnej disciplíny ( § 144a ZP ),
h) neospravedlnené zameškarrio prace ( § l44a ods, 6 ZP ),
i) plfurovanie a lakonávanie opatreni v oblasti ochrany prác§,
j) podmienky stíavovania ( § l52 ods, 6 ZP ),
k) opatrenia zameráné na §tarostlivosť o kvalifiki{ciu zanestnancov, jej prehlbovarrie a zwšovanie
(§153ZP),
l) opatr9nia na vytvátani€ podmienok zamestnávania zamestnancov §o unenenou pracovnou

schopnosťou a ziBadnó otizky starostlivosti o týchto zamestnancov ( § l59 ods. 4 ZP ),
m) náhíada škody spdsobená zam€stnancom a obsah dohody o §p6§obejej úhrady ( § l9l ods, 4 ZP ),
n) rozsah zodpovednosti zamostnávatelb 2a pracovný úraz alebo chorobu z povolania ( § 198 ods, 2
zP,r,
o) výpoveď alebo okamžité skonč8nie pracovného pomeru zo strany zamestnávatel'a ( § 74 ZP ),

Óánok 12

1, Pr9 účoly tojto kolokti.,nej zrrrluvy sa informova.ním lozumie posk}.butie údajov. zam€§tnávatol'om

odboíovej oíganizácii s ciel'om oboznámiť ju s obsahom informa.ie, Za.ínestnávatel' informuje
odborovú organizáciu včas zrozumitel'n:im spósobom predloženim ústnej a písomnej informácie al§bo

podkladov.
2, Na základe prislušných zákonných ustanoveni zamestnávateť informuje odborovú

o€aniza.iu najmá o týchto otákach I

a) platobná n€schopnosť zamestnávatel'a ( § 22 ods, l zP ),
b) prechod práV a povinností z pmcovnoprávnych vzt'ahov ( § 29 ods, l zP ),
c) dohodnute nové pracovné pomery ( § 47 ods, 4 ZP ),
d) možnosti pracol.ných miest na kraiši placovný čas a na ustánovoný pmcovný čas ( § 49 ods, 6 ZP ),

e) infoímácie potrebné na prerokovanie hťomadného prepúšťania ( § 73 ods.2 zP ),

D výsledky prerokovania hromadného prepúšt'ania ( § 73 ods, 4 zP ),
g) opatťenia lykonané na odďrfurenie nedostatkov zistených pri výkone kontroly ( § 239 pi§m, fZP ),



h) informácie ,vyplývajúce z § 7 ods, 6 zákona ě. 12412006 Z. z. o bezpečnosti a ochrarre zdravia pd
práci a o zrrene a doplneni niektorrých zákonov v platnom aneni.

článok 13

l . Pre účely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ěinnosťou odborovej orgánizaoio rozumie kontrcla
nad dodržiavanim pracovnopťávnych prepisov vrátaae predpisov upralujúcich odmeňovade za práou,
kontrola nad §tavom bezpečno§ti a ochrany zdmvia pri píáci a kontrola závázkov vyplfi,ajúcich z
tejto kolektívnej zmlu\,y v súlade s § 239 zP.
2, odborová organizaciaje oprávnená pri ťkone kontroly v súlade s § 239 ZP nqmá:
a) vyžadovať od vodúcich zamestnaicov potrebné informáci€ a podklady,
b) podávať návňy na zlopšovanie pracovných podmienok,
c) vyžadovať od zamestnávatel'a informácie otom, a}é opatrenia boli \,ykonané na odstráDenie
nedostákov zistených pri l"ýkone kontroly.
3. Odborová organiztcia vykonáva kontíolu nad stávom bezpečnosti a ochrany zdmvia pri práci
v súlade s § 149 ZP,

čast' IV.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania

článok 14

odborová organizácia uznáva priuo zarnestnávatelb organizovať, riadiť a kontrolovať pŘcovnú
činnosť zarnestnancov a v}tvfuať priestor pre dodržiavaaie pmcovnej disoipliny,
Zamestnanci sa prosbedniotvom odborovej organizaoio áčasniujú na vytvámni spravodliťoh
a uspokojiql,ch pracovných podmienok.

V pripade, ak zaínestnávatel požiada odboror,u organizáciu o zaujatie stanovi§ka, odboíoÝá
otganizinia predIoži stanovisko bez zbytočného odkladu, spravidla do 10 kaleídámych dni od
požiadáni4 ak tomu nebmnia vááe dóvody, alebo ak ZP alebo iný všeobecne závajžný pťávny píedpis
neustanowje inak.

článok 15

Pri ná§tupe do zaínestnania je vedúci zamestnanec v spolupráci s íeforentom PaM povinný
píeukázatel'ne obozniimiť zamestnanca s pťtcovným poriadkom, kolekivnou anluvou, s ostatnými
vnútfoo€anizačnými prepismi, mzdovltmi podmienkami a povinnost'ami, kto.é prc neho vypl]ivajú
z pracovnej zmlu\,],, zriíoveň oznámi píacovníkovi zodpovednému za Bozp a po nastup zarne§tnanca
z dóvodu oboarámenia nového pmcovnika s predpismi BozP, ktoré mu§í zame§tnan€c pri svojej píáci
dodržiavať.

článok 16

Pracoýný ča§ zanestnanca je 37 a% hodin týždenne, u zam9stnanc4 korý má pracovný ča§

Iožvňnuq/ ta} že pravidelne \,Tkonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej píevádzke je
36 a % hodiny qiždenne auzamestnanca, koný má pracovný ča§ rozvíhnutý tak, že pravidelne
vykonáva púcu striedavo vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej
prevádzke je 35 hodín týžd9nno, Prosávky na odpočinok ajodenie nezapočítavajú do prarovného

ča§u, Píestavka na odpočinok ajedenie sa zarnestnancom poskrtne v trvani 30 minút.



čtánok 1?

Zam§stnávateť píi zaŤad'ovani do pracovnýoh zmien pihliadne na potíeby tehotných zam9sfiankýň
a zamestnalcov, ktori sa trvale starajú o ma]olet€ diet'a alebo inú odkázanú o§obu,
zamestnávat€ť vyhovie žiadosti tehofuej zanostnanl},ne, zamestnancovi, kol]ý §a trvale staíá o di€ťa
mladšie ako 15 rokov alebo zamestnarrcovi, ktoqý sa osobne stani o blíZku o§obu, ktorá je pťevažne
alebo úplne bezvládn4 o kratši pracovný čas alebo irrú vhodnú úpraw píacovného ča§u, ak tomu
neb&inia vžno prevádzkové dóvody. zamestnávat€ť móže vyhovieť žiadosti zam9stnanca, ktoď
dochádza za pmcou hromadnou dopŘvou, ak úprave praoovného času nebráúia viážno prevádzkové
dóvody.

článok 18

Na rok 2025 jo zakladná 1ýmera dovolenky zamestnanoa páť týždňov. Dovolenka vo Ý..ýTner§ šio§tich
ťýždňov patri za.nestnancovi, korli do konca kalendámeho roka dovrši 33 rokov veku,
a zatinestnancovi, ktoď sa trvale staía o dieťa, zamestnávatel' pri rrrčení Čerparria dovolenky
prihliadno na úlohy zámestrrávatel'a ana opráv €né záujmy zamestna.rroa, Pri č§rpa.ní dovolonky sa
zmluvné strany dohodli, žo budú v plnom rozsalu rošpektovať zisady uvedené v § l10 až l17 zP
( spoločné ustanovenia o dovolenke ),

článok 19

za účelom ú§pošného plnenia svojich úloh, vnútomého poriadku a zabezpečenia pracovne1

di§cipliny zanestnávatel' podl'a § 12 Zákona o q/kone vo vercjnom záujmo, }ydá nový pracovný
poriadok po predchádzajúcom súhlase odborovej organizácie, inakjo noplatný,

v píacovnom poriadku zano§tnávatelb bude podl'a ZP okíem iného, dohodnud začiatok akoniec
pracovného času, rozvrhnutie pracovného času, prestivky na odpočinok ajedenie, poštihy za
poíušovanie pracovnej a technologickej disciplíny aza poíušenie bezpečnosti píáce, spoluúčasť
zástupcu odboíovej ofgailzáaie na wkonávaní kontrolnej činnosti zamg§tnávatel'a v zmysle § 1?7

ods.2 zP.

čIánok 20

výbor odborovej organiaície uplatní píávo konholy nad dodržiavanim píacovnoprávnych vá'ahov
a mzdorl/ch predpisov, alo aj záviizkov z kolektívn€j zmlu\T, Termin a rozsah kontroly ozniitni qýbor
za,mestnáVatel'ovi l0 dni píed jej uskutočnenim,

článok 21

zamestn,ávatel' posk},tn€ zame§tnancovi, ktoď sa staťa o dieťa do 15 rokov na \,ybavenie

dóležifých osobných založitosti, pracovnó vol'no bez náhrady mzdy ato 4 dni do rcka,

článok 22

Zameštíávabr vyplatí zamestna.ncovi, s ktorým skonči pracovný pomor z dóvodov uvedených v § 63

ods. l pís, a) alebo b) zP odstupné nad řozsalr ustanoveDi ZP v sume jedného funkčného platu

zamestnanca,



čast' V.
Platové podmienky

odm€ňovanie zátne§tnancov ,, FÉNIX " ZSS Levice je vykonávané podlb Zákola č. 55 312003 Z, z,
o odmeňovani niektoďoh zamestna.ncov pri výkono priice vo verejnom záujme v zreni nesko*ich
predpisov,

článok 23

Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nátoku na starobný dóchodok, predčasný
starobný dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokl9s schopnosti 1Ykonávať ai,tobkolu činrrosťje
viac ako 70 7o, zamestnávatel posk}tne zamo§tnancovi odchodné nad u§tanovený lozsah podl'a § 76a
ZP, najmenoj vo výške jedného funkčného platu zamestnanca,

článok 24

Zame§tnávateť podl'a ustanovenia § 14 ods. 1 Zákona o odmoňovani, priznáva zdravotnickomu
pracovnikovi kr€ditový priplatok mesačne, vo výške 5 % platovej tari§, prvého platového sfupňa prv€j
platovej triedy základnej stupnice plalových talifuvedenej v prilohe č, l citovaného zákona. Priplatok
zamestnávateť poskytrro po píedložení hodnotenia o sústavnom vzdelávaní, záslané prislušnou
komorou na vedonie registra,

Podl'a u§tanovenia § 13 Zákona o odmeňovaní, zamestnancovi, kto{ý má ťozvrbnuqý ča§ ta.k, á
púcu lykonáva vo všetkých zmenách, zamestnávatel' priznáva priplatok za aúeníosť me§ačne, vo
wýške 1 ,9 % platovej tariry prvého platového stupňa prvej platov€j triedy základnej stupnice platoqich
tadf uvedenej v pílohe č. l citováného ziákona. Priplatok v íovnakej qýške patň aj zanestnancovi,
Ltoď placu vykonáva v jednozmennej prevádzke, ak jeho pracovný čas jo rozvrbnutý norovnomemo,

čtánok 25

Pracovné volho bez nrihmdy mzdy bude zamestnancom posk1,1rtuté po vzájomnej dohode so

zamestnávateťom,

článok 26

Do doby roáodnej píe zmdenie zarnestnanca do píslušíého platového sfupňa sa započitava doba

inej než požadovanej pmcovnoj činnosti v roz§á}tu dvoch tretin, ak zamestnávateť íoáodne ojej
\,,]alžitelhosii píe úspešný výkon vykonávanej pracovnej činnosti.

čtánok 27

odm€nu za pmcu ( plat ) zamestnávateť poukáže na účet uíčený zamestnaícom, do deviateho dňa

nasleduj úceho ínesiaca.

článok 28

zamestnancom, kori vykonávajú reme§elné manuálne alebo manipulačné praaovné činnosti, ulči
zamestnávatel' tarifrrý plat nezávisle od dižiy započitanej praxe, do 12, platového sfupňa. sú to
zamestnanci v placovnom zaíadeni :



opatrovatel', vnitnik, údržbár, údržbár_vodič, zamestnankyňa v púčovni, upratovačk4 blavrrý kuchfu,
ponocť kuchaI, pomocná sila v kuchyni.

čláíok 29

Zamostnávatel' posk}.ble zamestnancovi odmenu zo mzdového fondu za praqovné zásluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ak pracovný pomeí u zámestnávatol'a alebo jeho prároeho predchodcu
nad aloj trva, podlb nasledovných podmienok l

- viac ako 2 roky 50 % fuĎkčného platu
- viac ako 7 rokov 70 % funkčného plafu
- viac ako l0 rokov 90 oÁ fimkčného platu

Článok 30

Zanestnávatof sa zaýi\z)je po§k}tnúť píplatok za i?ÁEnie podl'a Zákona o odmeňovani
nasledovným vodúoim zaunestnancom:

a) úsgková sgstre vedúca opatovatel'ského úseku
b) vedúca sociáneho úšeku,

c) vedúca úseku stíavovania,
d) vedúca prevádzkového úseku,

e) ekonómk4 vedúca ekonomického úseku,

čast'\iL
Sociálna oblasť a sociálny fond

článok 31

Celkový pridel do sociáneho fondu je tvoíený povinným pddelom vo !.ýške 1 % adalšim
pridelom vo ťške 0,25 % žo súhmu hrubých platov zučtovd!ých zamestna,ncom na výplatu za bežný

íok,
Zakladom na uÉenie ročného pddelu do fondu je súhm hrubých platov zúčtovaných

zamestnancom na výplatu za kalendámy mk. v súlado so zákonom o sooiánom fondo, d'alšími

zdrojmi fondu sú dary, dotáoio a prispovky posk}tíuté zamestnávatel'ovi do fondu-

v pdpade dostatku finančných píostriedkov na účte sociáneho fondu, bude zarnestnancom

poskyhuqi prispevok na nákupnú poukážku vo vj,ške určenej podl'a diž*y trvania zamestnania

a odpracovaného času,

Článok 32

zarnestnávateť sa Zavaúujo prispievať na stravovanie zamostnancov vo výške stanoven9j v § l52

ods. 3 ZP. Prispevok na stíavovanie zamestnancov zo §ociálneho fondu je vo ťške 0,13 € na obed

a0,06 € na večeru, v sulade so zákonom o sociánom londe č. I52lI994 Z.z, vmení neskoršich

predpisov, Stravovanio sa poskytuje zam9stnancom vo všetkých znenách v sulade s § l52 zP

článok 33

zamestnávateL posk}'tno zamestnancom stravovanie aj v čase čerpania nriLhmdného voln4 riadnej



dovolenky, vyšetťenia alebo ošetr€nia zalnestnanca v zdíavotnickom zariadení, spíevádzanie

ťodimého pdslušníka do zdravotnick€ho zariadenia na vyšotronie alobo ošetronie.

Článok 34

zamestnávatel' bude vynakladať výdavky (nriklady) na pí.lcovné asociáne podmienky
a starostlivosť o zdravie zarnestnaacov a to Dajmá lbozpečnosť a ochranu zdravia pri práci
a hygienické Ýybavenie pracovi§k a starostlivosť o zdíavie zamestnancov,

článok 35

zamo§tnávatol' poskpne zamestnaacom, kori sa nie vlastnou vinou dosta.li na hraaiou socialnej

odkázanosti alebo v mimoriadne ávažných pdpadoch, §ooiálnu v:homoc individuáne po dohode

s odborovou orgánizáciou,

čast'Vtr,
vzdolávanie zamestnancov

článok 36

v súlade so svojimi opodstatnenými a legislativno lymedzenými potrebami umožni zamostnávatoť

svojim zamostnancom prehlbovať svojo vedomo§ti a z\ryšovať si kvalifikáoiu. Ak to ťozpočet dovoli,
zame§tnávateL vyčleni finančné prostriedky aj na nákup potrebnej odbomej literatury,

časť VI .

B€zpečno§t' a ochrana pri práci

čIánok 3?

Zamestnávateť v záujme zaistenia bezpečnosti a oohrarry zdravia pri prrici ( ďalej len,, BozP " )

postupuje v §úlade so zákonom ě. 12412006 Z. z. obezpeútosti, a ochrane zdravia pri prári

a o doplnení niekto|ých zákonov v aeni zikona ě,30912007 Z. z., zžkonom ě.35512001 Z, z.

o oohrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zrnoíe a doplneni niektonich za}onov a d'alšimi

vš§obecne závaznými predpismi,

zarnestnávatel q,tvori a zabozpočí podmienty pre ťkon odborovoj kontíoly v oblasti placovných

podmienok a ochrany zdravia zamostnanoov ako zárstupcom zamestn9ncov v súlade s § 239 záLkoDníka

pnáce a Zíkona ě. 367/200l z. z, ob'zpaěnosti a oohran9 zdmvia při pnáci stým, žo opatronia na

zabezp€čenie a odstránenie zi§tených nedostatkov v dohodnutom termine budú realizované v plnom

rozsahu,

odborová orgalizácia má právo rrykonať kontrolu nad stavom BozP v sulade s § l49 zP najmá |

a) kontolovať stav placovného prostredia a pracovných podmienok,

b) kontrolovať či zamestnávatel rryšetrujo pričiny vaiku píacovných úrazov a áčastňovať sa na

takomto vyšetrovali,
c) pli zisteni podmienok, ktore priamo ohrozujú zdravie alebo život zamestnancov, požadovať svojim

opatrenlm preruš€nie práce s označenim place a času, odkedy s má pláca prerušiť,

d) na prcrokovanie nláhrady škody spósobenej pracovným úrazom, choíobou s povolania alebo inej

nebezpeěnoj udalosti.



časť D(
záverečné ustanovenia

článok 38

Túto kolektivnu anlur,u možno meniť alebo doplniť vo všetkých u§tanoveniach, Každá zo
anluvíých stdn móže navrhnúť zmenu alebo doplnenie tejto kolektívnoj anluvy, Na návrh je druhá
zír uvná stíana povinná na návrh písomne odpovedať najneskor do 15 dni, ak sa úedohodnú inak.
Zmony a dodatky prijaté zrrrluvrr;foni stíanami §ú áviizné v pisomnoj forme apo podpise obidvoch
zmluvnýoh stnán,

čtánok 39

Zmluvné strany sa dohodli, že plnenie tEto kolekivnej znluvy bude kontrolované v polročných
intervaloch na spoločnom rokovani zamesirávatela a \,"ýboíu odborovej o€anizáoie.

článok 40

Kolektivna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými §tíanami. Kolektivna zmluva sa

uzatýáía na íok 2025, nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po zverejnenl v CRz, Platnosť zrnlulT
j9 do 3LI2.2025. KolektíÝna znluva je ýypíacovaná v dvoch lyhotovoniaoh, zktorych každá z,o
zmluvných §tíán obdrži jedno ,vryhotovonie.

v Leviciach, dňa 3,1.2025

óre. é. 07í8402|2
§LOWNS-KÝ ODBOROVÝ ZYÁZ

zDMvoTNlcTvA Á §ocúl}rycH SLUŽIE
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Úrud ylórl! Slnýe ,ýkej republik,
Nám. slobod) 1, 813 70 Bfttlrl a

Potvrdenie o zverejnení zmluvy

Podía ákona § 5a ods, 7 zákana č.21112000 z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmelle a dop]není

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov

útastnici zmluuy:

,,FÉNlx", Zariadenie sociáInych služieb í,evice

zmluvne dohodnutá čiastka|

lzákladná organiácia sloven§kého odborového zvázu zdravolníctva a §ociálnych §lužieb zameslnancov 
I

l,,nqq!4"!q"rr91_99!!r9!$1,9!L:yit" , j

Píedmet hluly - číslo ZrŤ ui,),:

|x"r*tr"""",,,r*á -7oi3iooóm -''-

lóe

I.lenlifikačné čísLo zmluvy v íámci Systému CRZ

]

íoáru6 

-

-]

Dálun:03.01.2025

04.01,2025

sekcia iníormačných tecbnológií
Úrad vlády s]ovenskej íepubliky

03,01,2025
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